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พระราชบัญญัติความความปลอดภัยพระราชบัญญัติความความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมและสภาพแวดลอมอาชวอนามยอาชวอนามย  และสภาพแวดลอมและสภาพแวดลอม

ในการทํางานในการทํางาน    พพ..ศศ. . ๒๕๕๔๒๕๕๔                       

11

                              ปนผกา  นวลออน        สํานักความปลอดภัยแรงงานปนผกา  นวลออน        สํานักความปลอดภัยแรงงาน

                                                  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

เคาโครงการบรรยายเคาโครงการบรรยาย  

 ี่ ี่ ป ใ ั ั ิป ใ ั ั ิสวนที สวนที ๑๑ ความเปนมาในการตราพระราชบัญญตัิฯความเปนมาในการตราพระราชบัญญตัิฯ

สวนที่ สวนที่ ๒๒ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย      พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย      

22

                      และสภาพแวดลอมในการทํางาน พและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ..ศศ..๒๕๕๔๒๕๕๔

        

11..ความเปนมาความเปนมา

ความจําเปนในการตรากฎหมาย๑.๑ ความจาเปนในการตรากฎหมาย

๑.๒ ประโยชนและเหตุผลในการประกาศ

33

ความเปนมา 

๑.๑ ความจําเปนในการตรากฎหมาย

การปฏิวัตอิุตสาหกรรมใน ค.ศ. ๑๙๐๐

พระราชบัญญตัิแรงงาน พ ศ  ๒๔๙๙พระราชบญญตแรงงาน พ.ศ. ๒๔๙๙

- ความปลอดภัยและสุขอนามยั เชน

- การกําหนดชั่วโมงการทํางาน

- การกําหนดงานอันอาจเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยของลูกจาง

- การตรวจสุขภาพรางกายประจําปตามลักษณะการทํางาน

ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕

44
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- ขอ ๒ (๗) ใหอํานาจกระทรวงมหาดไทยกําหนดการคุมครองแรงงาน

ในเรื่อง ความปลอดภัยสําหรับลูกจาง และใหมีกฎหมายวาดวย

กองทุนเงินทดแทน
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ความเปนมา

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่งความปลอดภัยในงานกอสราง 

      ลงวันที่ ๑๐ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๑๕ และประกาศฯ เรื่องความปลอดภยัใน

ดานตาง ๆ เพิ่มเตมิ

- เครือ่งจักร ไฟฟา หมอน้ํา ปนจั่น

- ภาวะแวดลอม (แสง เสียง ความรอน , สารเคมี ,ประดาน้ํา)

- สารเคมีอันตราย

- ที่อับอากาศ

ป ั ั ั ี ั
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- การปองกนและระงบอคคภย

- นั่งราน

- การตอกเสาเข็ม

- เขตกอสราง 

ความเปนมา

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

- ยกเลิก ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ฏ

- มีขอกําหนดเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในหมวด ๘ 

  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

- ใหรัฐมนตรีออกกฎหมายกระทรวงกําหนดมาตรฐานใหนายจาง

66
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- ใหรฐมนตรออกกฎหมายกระทรวงกาหนดมาตรฐานใหนายจาง

ดําเนินการ ในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

      อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (มาตรา ๑๐๓)

ประโยชนและเหตุผลในการประกาศ

ประโยชนที่จะไดรับ

ลกจางไดรับการคมครองในการทํางาน และสภาพแวดลอมที่ลูกจางไดรบการคุมครองในการทางาน และสภาพแวดลอมท

เหมาะสม

นายจางและผูที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดการดาน

ความปลอดภัย ในการทํางาน

ลดตนทุนการผลิต และเพิ่มผลผลิตใหแกนายจาง

่ 

77
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การรักษาสิงแวดลอม และชวยลดอุบัติเหตุ

สรางภาพลักษณที่ดีใหกับประเทศ สงเสริมการคาระหวาง

ประเทศ

สรุปสาระสําคัญ

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย พระราชบญญตความปลอดภย อาชวอนามย พระราชบญญตความปลอดภย อาชวอนามย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ..ศศ. . ๒๕๕๔๒๕๕๔

ประกอบดวย ประกอบดวย ๘ ๘ หมวด หมวด ๗๔ ๗๔ มาตรามาตรา

88
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สรุปสาระสําคัญ (ตอ)

  หมวด หมวด ๑  ๑  บททั่วไป กําหนดหนาที ่นายจางบททั่วไป กําหนดหนาที ่นายจาง//ลูกจางลูกจาง

เพื่อใหเกิดความปลอดภยัฯ แกลกจาง เพื่อใหเกิดความปลอดภยัฯ แกลกจาง เพอใหเกดความปลอดภยฯ แกลูกจาง เพอใหเกดความปลอดภยฯ แกลูกจาง 

และสถานประกอบกิจการและสถานประกอบกิจการ

    หมวด หมวด ๒  ๒  การบริหาร การจัดการและการบริหาร การจัดการและ

การดําเนินการดานความปลอดภัยฯการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ

99

หมวด หมวด ๓  ๓  คณะกรรมการความปลอดภัยฯคณะกรรมการความปลอดภัยฯ

หมวด หมวด ๔  ๔  การควบคุม กํากับ ดูแลการควบคุม กํากับ ดูแล

สรุปสาระสําคัญ สรุปสาระสําคัญ ((ตอตอ))

หมวด หมวด ๕  ๕  พนักงานตรวจความปลอดภัยพนักงานตรวจความปลอดภัย

หมวด หมวด ๖๖    กองทุนความปลอดภยัฯกองทุนความปลอดภยัฯ

หมวด หมวด ๗  ๗  สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ

1 01 0

หมวด หมวด ๘  ๘  บทกําหนดโทษบทกําหนดโทษ

การกําหนดวันใชบังคับ

มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพน

กําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศใน    

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

1 11 1

ุ
     

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔

มาตรา มาตรา ๓๓    พระราชบญัญัตินี้มิใหใชบังคับแกพระราชบญัญัตินี้มิใหใชบังคับแก

    ((๑๑) ) ราชการสวนกลาง ราชการสวนราชการสวนกลาง ราชการสวน

ภูมิภาคและราชการสวนทองถิ่น ภูมิภาคและราชการสวนทองถิ่น 

    ((๒๒) ) กิจการอื่นทั้งหมดหรือแตบางสวนกิจการอื่นทั้งหมดหรือแตบางสวน

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงใหราชการสวนกลาง ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงใหราชการสวนกลาง 

1 21 2

ฎฎ

ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น และราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น และ

กิจการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตามวรรคกิจการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตามวรรค

หนึ่งหนึ่ง
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มาตรา มาตรา ๓ ๓ วรรค วรรค ๒ ๒ กําหนดใหกําหนดให

ใหสวนราชการฯ จัดใหมีมาตรฐานในใหสวนราชการฯ จัดใหมีมาตรฐานใน

ิ ั  ป ั  ิ ั  ป ั  การบรหารและการจดการดานความปลอดภย การบรหารและการจดการดานความปลอดภย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใน

หนวยงานของตนไมต่ํากวามาตรฐานความปลอดภัย หนวยงานของตนไมต่ํากวามาตรฐานความปลอดภัย 



1 31 3

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตามอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตาม

พระราชบญัญัตินี้พระราชบญัญัตินี้

บทนิยามศพัท

     มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้

 “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ ความปลอดภย อาชวอนามย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน” หมายความวาการ

กระทําหรือสภาพการทํางานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะ

ทําใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ 

1 41 4

ทาใหเกดการประสบอนตรายตอชวต รางกาย จตใจ 

หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการทํางานหรือ

เกี่ยวกับการทํางาน

บทนิยามศัพท บทนิยามศัพท ((ตอตอ))

““นายจางนายจาง””  หมายความวา นายจางตามหมายความวา นายจางตาม

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และใหหมายความกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และใหหมายความ

รวมถึง ผูประกอบกิจการซึ่งยอมใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดรวมถึง ผูประกอบกิจการซึ่งยอมใหบุคคลหนึ่งบุคคลใด

มาทํางานหรือทําผลประโยชนใหแกหรือในสถานมาทํางานหรือทําผลประโยชนใหแกหรือในสถาน

ประกอบกิจการ ไมวาการทํางานหรือการทําประกอบกิจการ ไมวาการทํางานหรือการทํา

 ้  ึ่ ื ้ ้  ึ่ ื ้

1 51 5

ผลประโยชนนนัจะเปนสวนหนึงสวนใด หรือทังหมดผลประโยชนนนัจะเปนสวนหนึงสวนใด หรือทังหมด

ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู

ประกอบกิจการนั้นหรือไมก็ตามประกอบกิจการนั้นหรือไมก็ตาม

บทนิยามศัพท บทนิยามศัพท ((ตอตอ))

““ลูกจางลูกจาง””  หมายความวา ลูกจางหมายความวา ลูกจาง
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และฎ ุฎ ุ
ใหหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับความยินยอมใหหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับความยินยอม
ใหทํางานหรือทําผลประโยชนใหแกหรือในใหทํางานหรือทําผลประโยชนใหแกหรือใน
สถานประกอบกิจการของนายจาง ไมวาจะสถานประกอบกิจการของนายจาง ไมวาจะ

1 61 6

เรียกชื่ออยางไรก็ตามเรียกชื่ออยางไรก็ตาม
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บทนิยามศัพท บทนิยามศัพท ((ตอตอ))

““ผูบริหารผูบริหาร””  หมายความวา ลูกจางตั้งแตหมายความวา ลูกจางตั้งแต

ระดับผจัดการในหนวยงานขึ้นไประดับผจัดการในหนวยงานขึ้นไประดบผูจดการในหนวยงานขนไประดบผูจดการในหนวยงานขนไป

““หัวหนางานหัวหนางาน””  หมายความวา ลูกจางซึ่งทําหมายความวา ลูกจางซึ่งทํา

หนาที่ควบคุม ดูแล บังคับบัญชา หรือสั่งใหลูกจางหนาที่ควบคุม ดูแล บังคับบัญชา หรือสั่งใหลูกจาง

ทํางานตามหนาที่ของหนวยงานทํางานตามหนาที่ของหนวยงาน

1 71 7

ทางานตามหนาทของหนวยงานทางานตามหนาทของหนวยงาน

บทนิยามศัพท (ตอ)

“เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน” 

หมายความวา ลูกจางซึ่งนายจางแตงตั้งใหปฏิบัติ

หนาที่ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้

 “สถานประกอบกิจการ” หมายความวา 

1 81 8

หนวยงานแตละแหงของนายจางที่มีลูกจางทํางาน

อยูในหนวยงาน

บทนิยามศัพท บทนิยามศัพท ((ตอตอ))

““คณะกรรมการคณะกรรมการ””  หมายความวา หมายความวา 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และคณะกรรมการความปลอดภย อาชวอนามย และคณะกรรมการความปลอดภย อาชวอนามย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานสภาพแวดลอมในการทํางาน

““กองทุนกองทุน””  หมายความวา กองทุนหมายความวา กองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

1 91 9

ความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอมความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานในการทํางาน

บทนิยามศัพท บทนิยามศัพท ((ตอตอ))

““พนักงานตรวจความปลอดภัยพนักงานตรวจความปลอดภัย””  

หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบตัิการหมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบตัิการ

้้ตามพระราชบัญญัตินี้ตามพระราชบัญญัตินี้

““อธิบดีอธิบดี””  หมายความวา อธิบดีกรมหมายความวา อธิบดีกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

2 02 0

““รัฐมนตรีรัฐมนตร”ี”  หมายความวา รัฐมนตรีผูรกัษาหมายความวา รัฐมนตรีผูรกัษา

การตามพระราชบัญญตัิการตามพระราชบัญญตัินี้นี้
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มาตรา ๕

มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ

แตงตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยกบัออก

กฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบ เพื่อปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทัง้ออกกฎกระทรวง

2 12 1

กําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทาย

พระราชบญัญัตินี้ และยกเวนคาธรรมเนียม

มาตรา มาตรา ๕๕

การแตงตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยตองการแตงตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยตอง

ํ ํ  ี่ ื่ ไ ใํ ํ  ี่ ื่ ไ ใกําหนดขอบเขตอํานาจหนาทีและเงือนไขในการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาทีและเงือนไขในการ

ปฏิบัติหนาที่ปฏิบัติหนาที่

กฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบนั้น เมื่อไดกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบนั้น เมื่อได

ป ใ ิ  ใ ใ  ั ั ไ ป ใ ิ  ใ ใ  ั ั ไ 

2 22 2

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

หมวด ๑ 

บททั่วไป

หนาที่ของนายจาง

 มาตรา ๖  ใหนายจางมีหนาที่จัดและดูแลสถานประกอบ

กิจการและลูกจางใหมีสภาพการทํางานและสภาพแวดลอม

ในการทํางานทีป่ลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง

2 32 3

ู ุู ุ

สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลกูจางมิใหลูกจางสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลกูจางมิใหลูกจาง

ไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัยไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย

หมวด หมวด ๑ ๑ บททั่วไป บททั่วไป ((ตอตอ))

ใหลูกจางมหีนาที่ใหความรวมมือกับใหลูกจางมหีนาที่ใหความรวมมือกับ

นายจางในการดําเนินการและสงเสริมดานความนายจางในการดําเนินการและสงเสริมดานความ

ปลอดภัย      อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในปลอดภัย      อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจางและการทํางาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจางและ

สถานประกอบกิจการสถานประกอบกิจการ  

2 42 4
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หมวด หมวด ๑ ๑ บททั่วไป บททั่วไป ((ตอตอ))

การกําหนดใหนายจางตองเปนผูออกคาใชจายการกําหนดใหนายจางตองเปนผูออกคาใชจาย

มาตรา มาตรา ๗  ๗  ในกรณีที่พระราชบญัญัตินี้กําหนดใหในกรณีที่พระราชบญัญัตินี้กําหนดใหญญญญ

นายจางตองดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดที่ตองเสียนายจางตองดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดที่ตองเสีย

คาใชจาย ใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้นคาใชจาย ใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้น

2 52 5

หมวด ๒ 

การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

มาตรา ๘  ใหนายจางบริหาร จัดการ และ

ดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตาม

2 62 6

สภาพแวดลอมในการทางาน ใหเปนไปตาม

มาตรฐานทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

โทษ จําคุกไมเกิน ๑ ป/ปรับไมเกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา มาตรา ๘๘

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางการกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจาง

จัดทําเอกสารหรือรายงานใดโดยมีการตรวจสอบจัดทําเอกสารหรือรายงานใดโดยมีการตรวจสอบ

หรือรับรองโดยบุคคลหรือนิติบุคคลตามที่กําหนดหรือรับรองโดยบุคคลหรือนิติบุคคลตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวงในกฎกระทรวง

2 72 7

โทษ จําคุกไมเกิน ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (รับรองเท็จ)

มาตรา มาตรา ๘๘

ใ   ี  ีป่ ิ ั ิ ั  ใ   ี  ีป่ ิ ั ิ ั  ใหลูกจางมหนาทปฏบตตามหลกเกณฑดานใหลูกจางมหนาทปฏบตตามหลกเกณฑดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่งการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง

2 82 8
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มาตรา ๙  บุคคลใดประสงคจะใหบริการในการตรวจวัด 

ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง  รวมทั้งจัดฝกอบรม

มาตรา มาตรา ๙ ๙ การขอขึ้นทะเบียนการขอขึ้นทะเบียน

หรือใหคําปรึกษาเพื่อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่สภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่

ออกตามมาตรา ออกตามมาตรา ๘  ๘  เปนความประสงคของกรมสวัสดิการและคุมครองเปนความประสงคของกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจะตองขึ้นทะเบียนตอสํานักความปลอดภัยแรงงาน แรงงานจะตองขึ้นทะเบียนตอสํานักความปลอดภัยแรงงาน 

2 92 9

คุณสมบัติของผูขอขึ้นทะเบียน ฯ ...ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

โทษ จําคุกไมเกิน ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (ทําโดยไมขึ้นทะเบียน)

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่สาํนักความปลอดภัย

แรงงาน กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงานไมรับขึ้น

มาตรา มาตรา ๑๐ ๑๐ มาตรา มาตรา ๑๒ ๑๒ การอุทธรณ กรณีไมรับขึ้นทะเบียนหรือใบอนุญาตการอุทธรณ กรณีไมรับขึ้นทะเบียนหรือใบอนุญาต

ุ

ทะเบียนหรือเพิกถอนทะเบียนตามมาตรา ๙ ผูขอขึ้น

ทะเบียนหรือผูถูกเพิกถอนทะเบียนมีสิทธิอุทธรณเปนเปน

หนังสือตออธิบดีภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับหนังสือตออธิบดีภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับ

้้

3030

แจงการไมรับขึ้นทะเบียนหรือการเพิกถอนทะเบียนแจงการไมรับขึ้นทะเบียนหรือการเพิกถอนทะเบียน

คําวินิจฉัยของอธิบดีใหเปนที่สุดคําวินิจฉัยของอธิบดีใหเปนที่สุด

มาตรา ๑๑  นติิบุคคลใดประสงคจะใหบริการในการ

ตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง 

มาตรา มาตรา ๑๑ ๑๑ การขอใบอนุญาตการขอใบอนุญาต

รวมทั้งจัดฝกอบรมหรือใหคําปรึกษาเพื่อสงเสริมความสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 

 ไ  ั ใ ิ ี ไ  ั ใ ิ ี

3 13 1

๘ ๘ จะตองไดรับใบอนุญาตจากอธิบดีจะตองไดรับใบอนุญาตจากอธิบดี  

                      คุณสมบัติฯ ....ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

โทษ จําคุกไมเกิน ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (ทําโดยไมมีใบอนุญาต)

มาตรา ๑๓  ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน บคลากร หนวยงาน หรือ

มาตรา มาตรา ๑๓ ๑๓ การจัดใหมี จปการจัดใหมี จป..

ปลอดภยในการทางาน บุคลากร หนวยงาน หรอ

คณะบุคคลเพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยใน

สถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไขที่กาํหนดในกฎกระทรวง                         

3 23 2

เงอนไขทกาหนดในกฎกระทรวง                         

โทษ จําคุกไมเกิน ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท
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เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทาํงานและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทาํงานและ

บุคลากรตามวรรคหนึง่จะตองขึ้นทะเบียนตอกรมบุคลากรตามวรรคหนึง่จะตองขึ้นทะเบียนตอกรม

มาตรา มาตรา ๑๓ ๑๓ การจัดใหมี จปการจัดใหมี จป..

ุุ

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน                                  สวัสดิการและคุมครองแรงงาน                                  

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙ ๙ วรรคสอง และมาตรา วรรคสอง และมาตรา 

๑๐ ๑๐ มาใชบังคับกับการขึ้นทะเบียนเจาหนาที่ความมาใชบังคับกับการขึ้นทะเบียนเจาหนาที่ความ

3 33 3

ปลอดภัยในการทํางาน โดยอนุโลมปลอดภัยในการทํางาน โดยอนุโลม

มาตรา ๑๔  ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางทํางานใน

สภาพการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทาํงานที่อาจทาํที่อาจทาํ

มาตรา มาตรา ๑๔ ๑๔ การแจงลูกจางใหทราบอันตรายการแจงลูกจางใหทราบอันตราย

สภาพการทางานหรอสภาพแวดลอมในการทางานทอาจทาทอาจทา

ใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกายจิตใจ หรือสุขภาพใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกายจิตใจ หรือสุขภาพ

อนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายทีอ่าจจะอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายทีอ่าจจะ

เกิดขึ้นจากการทํางาน และแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางเกิดขึ้นจากการทํางาน และแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจาง

3 43 4

ทุกคนกอนทีลู่กจางจะเขาทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนทุกคนกอนทีลู่กจางจะเขาทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยน

สถานทีท่ํางานสถานทีท่ํางาน

โทษ ปรับไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๕  ในกรณีทีน่ายจางไดรับคําเตือน คําสั่ง 

หรือคําวินิจฉัยของอธิบดี คําสั่งของพนักงานตรวจความ

มาตรา มาตรา ๑๕ ๑๕ การปดประกาศคําเตือน คําสั่งการปดประกาศคําเตือน คําสั่ง

ปลอดภัย หรือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ใหนายจางแจงหรือปดประกาศคําใหนายจางแจงหรือปดประกาศคํา

เตือน คําสั่ง หรือคําวินิจฉัยดังกลาว ในทีท่ี่เห็นไดงาย ณ เตือน คําสั่ง หรือคําวินิจฉัยดังกลาว ในทีท่ี่เห็นไดงาย ณ 

สถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวันนับแตสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวันนับแต

3 53 5

สถานประกอบกจการเปนเวลาไมนอยกวาสบหาวนนบแตสถานประกอบกจการเปนเวลาไมนอยกวาสบหาวนนบแต

วันที่ไดรับแจงวันที่ไดรับแจง

โทษ จําคุก ๓ เดือน/ปรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา มาตรา ๑๖๑๖    ใหนายจางจัดใหผูบรหิาร หัวหนาใหนายจางจัดใหผูบรหิาร หัวหนา

งาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความงาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความ

มาตรา มาตรา ๑๖ ๑๖ การฝกอบรมลูกจางการฝกอบรมลูกจาง

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน เพื่อใหบริหารจัดการและดําเนินการดานทํางาน เพื่อใหบริหารจัดการและดําเนินการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

3 63 6

ในการทํางานไดอยางปลอดภัยในการทํางานไดอยางปลอดภัย

โทษ จําคุก ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท
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ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทํางาน เปลี่ยนในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทํางาน เปลี่ยน

งาน เปลีย่นสถานที่ทํางาน หรือเปลีย่นแปลงเครื่องจักรงาน เปลีย่นสถานที่ทํางาน หรือเปลีย่นแปลงเครื่องจักร

ื ป  ึ่ ํ ใ   ไ  ั ั  ี ิื ป  ึ่ ํ ใ   ไ  ั ั  ี ิหรืออุปกรณ  ซึงอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต หรืออุปกรณ  ซึงอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางจัดใหมีรางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางจัดใหมี

การฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทํางาน                   การฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทํางาน                   

การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให

3 73 7

การฝกอบรมตามวรรคหนงและวรรคสอง ใหการฝกอบรมตามวรรคหนงและวรรคสอง ให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดี

ประกาศกําหนดประกาศกําหนด

มาตรา ๑๗  ใหนายจางติดประกาศสัญลักษณ

เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกบัความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  รวมทั้ง

มาตรา มาตรา ๑๗ ๑๗ การปดประกาศสัญลักษณการปดประกาศสัญลักษณ

อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการทางาน  รวมทง

ขอความแสดงสิทธิและหนาทีข่องนายจางและลกูจาง

ตามที่อธิบดีประกาศกําหนดในที่ที่เห็นไดงาย ณ สถาน

ประกอบกิจการ

3 83 8

โทษ จําคุก ๓ เดือน/ปรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา มาตรา ๑๘๑๘    ในกรณีที่สถานที่ใดมีสถานในกรณีที่สถานที่ใดมีสถาน

ประกอบกิจการหลายแหง ใหนายจางทุกรายของสถานประกอบกิจการหลายแหง ใหนายจางทุกรายของสถาน

่ ้  ่่ ้  ่

มาตรา มาตรา ๑๘ ๑๘ หนาที่นายจางและลูกจางหนาที่นายจางและลูกจาง

ประกอบกิจการในสถานทีนนั มีหนาทีรวมกันประกอบกิจการในสถานทีนนั มีหนาทีรวมกัน

ดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้พระราชบัญญัตินี้

3 93 9

พระราชบญญตนพระราชบญญตน                                                                                              

โทษ จําคุก ๑ ป/ปรับไมเกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท

ลูกจางซึ่งทาํงานในสถานประกอบกิจการตามลูกจางซึ่งทาํงานในสถานประกอบกิจการตาม

วรรคหนึ่ง รวมทัง้ลูกจางซึ่งทํางานในสถานวรรคหนึ่ง รวมทัง้ลูกจางซึ่งทํางานในสถานูู

ประกอบกจิการอื่นที่ไมใชของนายจาง ตองปฏิบัติประกอบกจิการอื่นที่ไมใชของนายจาง ตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑเกี่ยวกบัความปลอดภัย อาชีวอนามัย ตามหลักเกณฑเกี่ยวกบัความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานซึ่งใชในสถานและสภาพแวดลอมในการทํางานซึ่งใชในสถาน

4 04 0

และสภาพแวดลอมในการทางานซงใชในสถานและสภาพแวดลอมในการทางานซงใชในสถาน

ประกอบกจิการนั้นดวยประกอบกจิการนั้นดวย

โทษ จําคุก ๓ เดือน/ปรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
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มาตรา ๑๙  ในกรณีที่นายจางเชาอาคาร สถานที่ เครื่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ หรือสิ่งอืน่ใดที่นํามาใชในสถานประกอบ

ิ  ใ   ี ํ ํ ิ  ป ั  

มาตรา มาตรา ๑๙ ๑๙ อาคารและอุปกรณที่เชาอาคารและอุปกรณที่เชา

กจการ ใหนายจางมอานาจดาเนนการดานความปลอดภย ฯ

เกี่ยวกับอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณหรือสิ่งอื่นเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณหรือสิ่งอื่น

ใดที่เชานั้นตามมาตรฐานทีก่ําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามใดที่เชานั้นตามมาตรฐานทีก่ําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม

มาตรา มาตรา ๘ ๘ 

4 14 1

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งไมกอใหเกิดสิทธิแกผูมีกรรมสิทธิ์ในอาคาร การดําเนินการตามวรรคหนึ่งไมกอใหเกิดสิทธิแกผูมีกรรมสิทธิ์ในอาคาร 

สถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร  อุปกรณหรือสิ่งอื่นใดซึ่งใหเชา หรือผูใหเชาในอันทีจ่ะสถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร  อุปกรณหรือสิ่งอื่นใดซึ่งใหเชา หรือผูใหเชาในอันทีจ่ะ

เรียกรองคาเสียหายหรือ คาทดแทนใด ๆ ตลอดจนการบอกเลิกสัญญาเชาเรียกรองคาเสียหายหรือ คาทดแทนใด ๆ ตลอดจนการบอกเลิกสัญญาเชา

โทษ จําคุก ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (ผูขัดขวาง)

มาตรา มาตรา ๒๐๒๐    ใหผูบริหารหรือหัวหนางานมีใหผูบริหารหรือหัวหนางานมี

หนาที่สนับสนุนและรวมมือกับนายจาง และหนาที่สนับสนุนและรวมมือกับนายจาง และ

มาตรา มาตรา ๒๐ ๒๐ การสนับสนุนนายจางการสนับสนุนนายจาง

บุคลากรอื่นเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรา บุคลากรอื่นเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรา ๘ ๘ 

มาตรา มาตรา ๑๖ ๑๖ มาตรา มาตรา ๑๘ ๑๘ และมาตรา และมาตรา ๒๒๒๒

4 24 2

มาตรา ๒๑  ลูกจางมีหนาที่ดูแล

สภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานที่

่ ่

มาตรา มาตรา ๒๑ ๒๑ หนาที่ลูกจางหนาที่ลูกจาง

กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘ เพื่อให

เกิดความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย จิตใจ และ

สุขภาพอนามัย โดยคํานึงถึงสภาพของงานและ

้ ่ ่

4 34 3

พื้นที่ที่รับผดิชอบ 

  ในกรณีที่ลูกจางทราบถึงขอบกพรองหรือทราบถึงขอบกพรองหรือ

การชํารุดเสยีหาย และไมสามารถการชํารุดเสยีหาย และไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง แกไขไดดวยตนเอง 
ใ     ี่ ใใ     ี่ ใใหแจงตอเจาหนาทีความปลอดภัยในการทํางาน ใหแจงตอเจาหนาทีความปลอดภัยในการทํางาน 
หัวหนางาน หรือผูบรหิาร และใหเจาหนาที่ความหัวหนางาน หรือผูบรหิาร และใหเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน หัวหนางาน หรือผูบริหาร ปลอดภัยในการทํางาน หัวหนางาน หรือผูบริหาร 
แจงเปนหนังสือตอนายจางโดยไมชักชาแจงเปนหนังสือตอนายจางโดยไมชักชา

4 44 4

แจงเปนหนงสอตอนายจางโดยไมชกชาแจงเปนหนงสอตอนายจางโดยไมชกชา
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ในกรณีที่หัวหนางานทราบถึงขอบกพรองในกรณีที่หัวหนางานทราบถึงขอบกพรอง

หรือการชํารุดเสียหายซึ่งอาจทําใหลูกจางไดรับหรือการชํารุดเสียหายซึ่งอาจทําใหลูกจางไดรับุ ูุ ู

อันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย อันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย 

ตองดําเนินการปองกันอันตรายนั้นภายในขอบเขตที่ตองดําเนินการปองกันอันตรายนั้นภายในขอบเขตที่

รับผิดชอบหรือที่ไดรับมอบหมายทันททีี่ทราบ รับผิดชอบหรือที่ไดรับมอบหมายทันททีี่ทราบ 

4 54 5

กรณีไมอาจดําเนินการได ใหแจงผูบริหารหรือกรณีไมอาจดําเนินการได ใหแจงผูบริหารหรือ

นายจางดําเนินการแกไขโดยไมชกัชานายจางดําเนินการแกไขโดยไมชกัชา

มาตรา ๒๒  ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจาง



มาตรา มาตรา ๒๒ ๒๒ การสวมใสอปุกรณการสวมใสอปุกรณ

สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

ที่ไดมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด               

4 64 6

โทษ จําคุก ๓ เดือน/ปรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (ผูขัดขวาง)

ลูกจางมีหนาที่สวมใสอุปกรณคุมครองความลูกจางมีหนาที่สวมใสอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณตามปลอดภัยสวนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณตาม

ึ่   ไ ึ่   ไ วรรคหนึงใหสามารถใชงานไดตามสภาพและวรรคหนึงใหสามารถใชงานไดตามสภาพและ

ลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน                     ลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน                     

ในกรณีที่ลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ใหในกรณีที่ลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ให

 ่   ้ ่   ้

4 74 7

นายจางสังใหลูกจางหยุดการทํางานนันจนกวานายจางสังใหลูกจางหยุดการทํางานนันจนกวา

ลูกจาง  จะสวมใสอุปกรณดงักลาวลูกจาง  จะสวมใสอุปกรณดงักลาว

มาตรา ๒๓  ใหผูรับเหมาชั้นตนและ

ผูรับเหมาชวงตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงานมีหนาที่ดาํเนินการดานความปลอดภัย ฯ

มาตรา มาตรา ๒๓ ๒๓ หนาที่ผูรับเหมาชั้นตนหนาที่ผูรับเหมาชั้นตน

แรงงานมหนาทดาเนนการดานความปลอดภย ฯ

    ของลูกจางเชนเดียวกับนายจาง                                      

ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง และมีผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป ให

  ึ้ ไ ึ  ้  ี่ ี  ใ

4 84 8

โทษ จําคุก ๓ เดือน/ปรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (ผูขัดขวาง)

ผูรับเหมาชวงถัดขึนไปตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชันตนทีมีลกูจางทํางานในสถานประกอบ

กิจการเดียวกัน มหีนาที่รวมกันในการจัดสถานที่ทํางานใหมสีภาพการทํางานที่ปลอดภัย และ

มีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ถูกสุขลกัษณะเพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจางทุกคน



06/06/54

13

หมวด ๓ 

คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ

มาตรา ๒๔  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวามาตรา ๒๔  ใหมคณะกรรมการคณะหนง เรยกวา

“คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน” ประกอบดวย                

- ปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธานกรรมการ 

4 94 9

- อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมโรค กรม

พัฒนาฝมือแรงงาน กรมโยธาธกิารและผังเมืองอธิบดีกรมโรงงานอธิบดีกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น อธิบดีกรมอุตสาหกรรม อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น อธิบดีกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนกรรมการสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนกรรมการ 

--  ผูแทนฝายนายจาง ผูแทนฝายนายจาง ๘ ๘ คนคน

--  และผูแทนฝายลูกจาง  และผูแทนฝายลูกจาง  ๘ ๘ คนคนู ูู ู

--ผูทรงคุณวฒุิอกีหาคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนผูทรงคุณวฒุิอกีหาคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปน

กรรมการกรรมการ

5050

--ขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนเลขานุการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนเลขานุการ  

การไดมาและการพนจากตําแหนงของผูแทนฝายการไดมาและการพนจากตําแหนงของผูแทนฝาย
นายจางและฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามนายจางและฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศหลกเกณฑ วธการ และเงอนไขทรฐมนตรประกาศหลกเกณฑ วธการ และเงอนไขทรฐมนตรประกาศ
กําหนด โดยตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของทั้งหญิงกําหนด โดยตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของทั้งหญิง
และชาย และชาย 

ผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ มี

515 1

ผลงานหรือประสบการณที่เกี่ยวของกับความปลอดภยั   ผลงานหรือประสบการณที่เกี่ยวของกับความปลอดภยั   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยตองอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยตอง
คํานึงถึงการมีสวนรวมของทั้งหญิงและชายคํานึงถึงการมีสวนรวมของทั้งหญิงและชาย

มาตรา ๒๕  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

มาตรา มาตรา ๒๕ ๒๕ อํานาจหนาที่ คกกอํานาจหนาที่ คกก..

              (๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับ

นโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และการพัฒนาสภาพแวดลอมในการ

5252

ชวอนามย และการพฒนาสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน               
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((๒๒) ) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง 
ประกาศ และระเบียบ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ประกาศ และระเบียบ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

((๓๓) ) ใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการสงเสริมใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ทํางาน 

((๔๔) ) วินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา วินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๑๒ ๑๒ มาตรา มาตรา ๓๓ ๓๓ วรรคสาม วรรคสาม 
และมาตรา และมาตรา ๔๐ ๔๐ วรรคสองวรรคสอง

ป ิ ั ิ ื่ ใ ี่ ั ั ิ ี้ ืป ิ ั ิ ื่ ใ ี่ ั ั ิ ี้ ื

5353

((๕๕) ) ปฏิบัติการอืนใดตามทีพระราชบัญญัตินีหรือกฎหมายปฏิบัติการอืนใดตามทีพระราชบัญญัตินีหรือกฎหมาย
อื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการหรือตามที่อื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการหรือตามที่
รัฐมนตรีมอบหมายรัฐมนตรีมอบหมาย

หมวด ๔      

การควบคุม กํากับ ดูแล

มาตรา ๒  เพื่อประโยชนในการควบคม กํากับ มาตรา ๓๒  เพอประโยชนในการควบคุม กากบ 

ดูแลการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหนายจาง

ดําเนินการดังตอไปนี้

5454

ดาเนนการดงตอไปน

((๑๑) ) จัดใหมีการประเมินอันตราย จัดใหมีการประเมินอันตราย 

((๒๒) ) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่มีผลตอลูกจาง ทํางานที่มีผลตอลูกจาง 

ิ  ปิ  ป((๓๓) ) จัดทําแผนการดําเนินงานดานความปลอดภยั    จัดทําแผนการดําเนินงานดานความปลอดภยั    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและ
จัดทําแผนการควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบจัดทําแผนการควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบ
กิจการกิจการ

5555

((๔๔) ) สงผลการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ สงผลการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ 
แผนการดําเนินงานและแผนการควบคุมตาม แผนการดําเนินงานและแผนการควบคุมตาม ((๑๑) () (๒๒) ) 
และ และ ((๓๓) ) ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดําเนินการหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดําเนินการ
ตามวรรคหนึ่ง ประเภทกิจการ ขนาดของกิจการที่ตองตามวรรคหนึ่ง ประเภทกิจการ ขนาดของกิจการที่ตอง
ดําเนินการ และระยะเวลาที่ตองดําเนินการ ใหเปนไปดําเนินการ และระยะเวลาที่ตองดําเนินการ ใหเปนไปดาเนนการ และระยะเวลาทตองดาเนนการ ใหเปนไปดาเนนการ และระยะเวลาทตองดาเนนการ ใหเปนไป
ตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง นายจางจะตองในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง นายจางจะตอง
ปฏิบัติตามคําแนะนําและไดรับการรับรองผลจากปฏิบัติตามคําแนะนําและไดรับการรับรองผลจาก

5656

ผูชํานาญการผูชํานาญการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานสภาพแวดลอมในการทํางาน

โทษ จําคุก ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท
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มาตรา ๓๓  ผูใดจะทาํการเปนผูชํานาญการดาน

ป ั ี ั  ใ

มาตรา มาตรา ๓๓ ๓๓ การขอใบอนุญาตการขอใบอนุญาต

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทาํงานจะตองไดรับใบอนุญาตจากอธิบดตีาม

พระราชบัญญัตินี้

5757

การขอใบอนุญาต ฯ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง    การขอใบอนุญาต ฯ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง    

โทษ จําคุก ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (ผูไมขออนุญาต)

 มาตรา ๓๔  ในกรณีทีส่ถานประกอบกิจการใด

เกิดอุบัติภยัรายแรง หรอืลูกจางประสบอันตรายจาก

  ไ ้

มาตรา มาตรา ๓๔ ๓๔ การแจงการประสบอันตรายการแจงการประสบอันตราย

การทํางาน  ใหนายจางดําเนินการดังตอไปนี

5858

โทษ ปรับไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

((๑๑) ) กรณีทีลู่กจางเสียชีวิต ใหนายจางแจงตอกรณีทีลู่กจางเสียชีวิต ใหนายจางแจงตอ

พนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีทีท่ราบ โดยพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีทีท่ราบ โดย

มาตรา มาตรา ๓๔ ๓๔ การแจงการประสบอันตราย การแจงการประสบอันตราย ((ตอตอ))

โทรศัพท โทรสาร หรือวิธีอื่นใดที่มีรายละเอียดโทรศัพท โทรสาร หรือวิธีอื่นใดที่มีรายละเอียด

พอสมควร และใหแจงรายละเอียดและสาเหตุเปนพอสมควร และใหแจงรายละเอียดและสาเหตุเปน

หนังสือภายในเจ็ดวันนับแตวันทีลู่กจางเสียชีวิตหนังสือภายในเจ็ดวันนับแตวันทีลู่กจางเสียชีวิต

5959

ูู

((๒๒) ) กรณีที่สถานประกอบกิจการไดรับความเสยีหายกรณีที่สถานประกอบกิจการไดรับความเสยีหาย
หรือตองหยุดการผลิต หรือมีบุคคลในสถานประกอบหรือตองหยุดการผลิต หรือมีบุคคลในสถานประกอบ
กิจการประสบอันตรายหรือไดรับความเสียหายกิจการประสบอันตรายหรือไดรับความเสียหาย

มาตรา มาตรา ๓๔ ๓๔ การแจงการประสบอันตราย การแจงการประสบอันตราย ((ตอตอ))

กจการประสบอนตรายหรอไดรบความเสยหายกจการประสบอนตรายหรอไดรบความเสยหาย
อันเนื่องมาจากเพลิงไหม การระเบิด สารเคมีรั่วไหลหรืออันเนื่องมาจากเพลิงไหม การระเบิด สารเคมีรั่วไหลหรือ
อุบัติภัยรายแรงอื่น ใหนายจางแจงตอพนักงานตรวจอุบัติภัยรายแรงอื่น ใหนายจางแจงตอพนักงานตรวจ
ความปลอดภัยในทนัททีี่ทราบ โดยโทรศัพท  โทรสาร ความปลอดภัยในทนัททีี่ทราบ โดยโทรศัพท  โทรสาร 

่่

6060

หรือวิธีอื่นใด และใหแจงเปนหนังสอืโดยระบุสาเหตุหรือวิธีอื่นใด และใหแจงเปนหนังสอืโดยระบุสาเหตุ
อันตรายที่เกิดขึ้น ความเสียหาย การแกไขและวิธีการอันตรายที่เกิดขึ้น ความเสียหาย การแกไขและวิธีการ
ปองกันการเกิดซ้ําอีกภายในเจ็ดวันนบัแตวันเกิดเหตุปองกันการเกิดซ้ําอีกภายในเจ็ดวันนบัแตวันเกิดเหตุ
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(๓) กรณีทีม่ีลูกจางประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวยตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน เมือ่

มาตรา มาตรา ๓๔ ๓๔ การแจงการประสบอันตราย การแจงการประสบอันตราย ((ตอตอ))

ฎ

นายจางแจงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตอ

สํานักงานประกันสังคมตามกฎหมายดังกลาวแลว 

ใหนายจางสงสําเนาหนังสือแจงนั้นตอพนักงาน

6 16 1

ตรวจความปลอดภัย

การแจงเปนหนังสือตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม

มาตรา มาตรา ๓๔ ๓๔ การแจงการประสบอันตราย การแจงการประสบอันตราย ((ตอตอ))

แบบที่อธิบดีประกาศกําหนดและเมื่อพนักงานตรวจ

ความปลอดภัยไดรับแจงแลว ใหดําเนินการตรวจสอบ

และหามาตรการปองกันอันตรายโดยเร็ว

6 26 2

โทษ ปรับไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

หมวด ๕  พนักงานตรวจความปลอดภัย

มาตรา ๓๕  ในการปฏบิัติหนาทีต่าม พ.ร.บ. ให

พนักงานตรวจความปลอดภัย มีอาํนาจหนาที่ 
(๑) เขาไปใน สปก.ฯในเวลาทําการหรือเมื่อเกิดอุบัติภัย

((๒๒) ) ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียง

((๓๓) ) ใชเครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเครื่องจักรใชเครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเครื่องจักร

6363

                        ((๔๔) ) เก็บตัวอยางของวัสดุเพื่อการวิเคราะหเกี่ยวกับความปลอดภัยเก็บตัวอยางของวัสดุเพื่อการวิเคราะหเกี่ยวกับความปลอดภัย

((๕๕) ) สอบถามขอเท็จจริง หรือสอบสวนเรื่องใด ๆสอบถามขอเท็จจริง หรือสอบสวนเรื่องใด ๆ

โทษ จําคุกไมเกิน ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท(ผูขัดขวาง) 

อํานาจของพนักงานตรวจสอบความปลอดภัยใน

การสั่งใหนายจาง ลูกจาง หรือผูที่เกี่ยวของ หยุด

การกระทํา แกไขหรือปรับปรุง หรือปฏิบัติให

ถูกตอง หรือสั่งหยดุการใชเครื่องจักร หรือผูกติด

ประทับตรา

6 46 4
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มาตรา มาตรา ๓๖๓๖    ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยพบวา ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยพบวา 

นายจาง ลูกจาง หรือผูที่เกี่ยวของผูใดฝาฝนหรอืไมปฏบิัติตามนายจาง ลูกจาง หรือผูที่เกี่ยวของผูใดฝาฝนหรอืไมปฏบิัติตาม

พพ..รร..บบ. . กฎกระทรวง หรือมสีภาพฯที่ลกจางใชจะกอใหเกิดความกฎกระทรวง หรือมสีภาพฯที่ลกจางใชจะกอใหเกิดความ

มาตรา มาตรา ๓๖ ๓๖ การสั่งหยุด ปรับปรุงการสั่งหยุด ปรับปรุง

พพ..รร..บบ. . กฎกระทรวง หรอมสภาพฯทลูกจางใชจะกอใหเกดความกฎกระทรวง หรอมสภาพฯทลูกจางใชจะกอใหเกดความ

ไมปลอดภัย                                                                                     ไมปลอดภัย                                                                                     

--สั่งใหผูนั้นหยุดการกระทําที่ฝาฝน แกไข ปรบัปรุงหรือสั่งใหผูนั้นหยุดการกระทําที่ฝาฝน แกไข ปรบัปรุงหรือ

ปฏิบัติใหถูกตองหรอืเหมาะสม                                                       ปฏิบัติใหถูกตองหรอืเหมาะสม                                                       

ภายในระยะเวลาสามสิบวนั                                      ภายในระยะเวลาสามสิบวนั                                      

6565

--ภายในระยะเวลาสามสบวน                                      ภายในระยะเวลาสามสบวน                                      

--  อาจขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสองครั้ง ครั้งละอาจขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสองครั้ง ครั้งละ

สามสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนดเวลาดังกลาวสามสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนดเวลาดังกลาว

โทษ จําคุกไมเกิน ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท

ในกรณีจําเปนเมื่อไดรับอนุมตัิจากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมาย ใหพนักงานตรวจความปลอดภัย

สั่งใหหยดการใชเครื่องจักร อปกรณ อาคารสถานที่ หรือ

มาตรา มาตรา ๓๖ ๓๖ การสั่งหยุด ปรับปรุง การสั่งหยุด ปรับปรุง ((ตอตอ))

-สงใหหยุดการใชเครองจกร อุปกรณ อาคารสถานท หรอ

ผูกมัดประทับตรา สิ่งที่อาจจะกอใหเกิดอนัตรายอยางรายแรง

-ทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว                           

-  เมื่อนายจางไดปรับปรุงแกไขใหถูกตองแลว ใหนายจางแจงใหนายจางแจง

ิ ี ื  ึ่ ิ ี ื่ ิ ิ ั ่ ใ ิ ี ื  ึ่ ิ ี ื ่ ิ ิ ั ่ ใ 

6666

อธิบดีหรือผูซงึอธิบดีมอบหมาย เพือพิจารณาเพิกถอนคําสังใหอธิบดีหรือผูซงึอธิบดีมอบหมาย เพือพิจารณาเพิกถอนคําสังให

ทํางานตอไปดังกลาวไดทํางานตอไปดังกลาวได

โทษ จําคุกไมเกิน ๒ ป/ปรับไมเกิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท และปรับวนัละ ๕,๐๐๐ บาท(ผูแกการผูกมัด) 

มาตรา ๓๗  ในกรณีที่นายจางไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

พนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๖ ถามีเหตุอนัอาจ

 ใ  ิ ั   ี่ ั ิ 

มาตรา มาตรา ๓๗ ๓๗ การสั่งใหบุคคลเขาดําเนินการ โดย นการสั่งใหบุคคลเขาดําเนินการ โดย น..จจ..จายจาย

กอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงทีกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานสมควรเขาไปดําเนินการแทน ใหอธิบดีหรอืผูซึ่งอธิบดีดําเนินการแทน ใหอธิบดีหรอืผูซึ่งอธิบดี

มอบหมาย   มอีํานาจสั่งใหพนักงานตรวจความปลอดภัยหรอืมอบหมาย   มอีํานาจสั่งใหพนักงานตรวจความปลอดภัยหรอื

มอบหมายใหบุคคลใดเขาจัดการแกไขเพื่อใหเปนไปตามคําสั่งมอบหมายใหบุคคลใดเขาจัดการแกไขเพื่อใหเปนไปตามคําสั่ง

้ ้้ ้

6 76 7

นั้นได ในกรณีเชนนี้ นายจางตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรบัการนั้นได ในกรณีเชนนี้ นายจางตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรบัการ

เขาจัดการแกไขนั้นตามจํานวนที่จายจริงเขาจัดการแกไขนั้นตามจํานวนที่จายจริง

โทษ จําคุกไมเกิน ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท(ผูขัดขวาง) 

กอนที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายจะกอนที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายจะ

ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง จะตองมีคําเตือนเปนดําเนินการตามวรรคหนึ่ง จะตองมีคําเตือนเปน

มาตรา มาตรา ๓๗ ๓๗ การสั่งใหบุคคลเขาดําเนินการ โดย นการสั่งใหบุคคลเขาดําเนินการ โดย น..จจ..จาย จาย ((ตอตอ))

หนังสือ  ใหนายจางปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานหนังสือ  ใหนายจางปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยภายในระยะเวลาที่กําหนด     ตรวจความปลอดภัยภายในระยะเวลาที่กําหนด     

คําเตือนดังกลาวจะกําหนดไปพรอมกับคําสั่งของคําเตือนดังกลาวจะกําหนดไปพรอมกับคําสั่งของ

6 86 8

พนักงานตรวจความปลอดภัยก็ไดพนักงานตรวจความปลอดภัยก็ได
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ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหกรมในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานขอรับเงินชวยเหลือสวัสดิการและคุมครองแรงงานขอรับเงินชวยเหลือ

มาตรา มาตรา ๓๗ ๓๗ การสั่งใหบุคคลเขาดําเนินการ โดย นการสั่งใหบุคคลเขาดําเนินการ โดย น..จจ..จาย จาย ((ตอตอ))

ุุ

จากกองทุนเพื่อเปนคาใชเงินทดรองจายในการจากกองทุนเพื่อเปนคาใชเงินทดรองจายในการ

ดําเนินการได และเมื่อไดรับเงินจากนายจางแลวใหดําเนินการได และเมื่อไดรับเงินจากนายจางแลวให

ชดใชเงินชวยเหลือที่ไดรับมาคืนแกกองทุนชดใชเงินชวยเหลือที่ไดรับมาคืนแกกองทุน

6969

ุุ

มาตรา ๓๙  ระหวางหยุดการทํางานหรือหยุด

กระบวนการผลิตตามมาตรา ๓๖ ใหนายจางจายเงนิใหแก

ลกจางที่เกีย่วของกับการหยดการทํางานหรือการหยด

มาตรา มาตรา ๓๙ ๓๙ การจายคาจางระหวางหยุดงานการจายคาจางระหวางหยุดงาน

ลูกจางทเกยวของกบการหยุดการทางานหรอการหยุด

กระบวนการผลิตนั้นเทากบัคาจางหรือสิทธิประโยชนอื่นสิทธิประโยชนอื่น

ใดที่ลูกจางตองไดรับ เวนแตลูกจางรายนั้นจงใจกระทําการใดที่ลูกจางตองไดรับ เวนแตลูกจางรายนั้นจงใจกระทําการ

อันเปนเหตุใหมีการหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการอันเปนเหตุใหมีการหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการ

7 07 0

ุ ุ ุุ ุ ุ

ผลิตผลิต

โทษ ปรับไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๔๐  ในกรณีที่พนักงานตรวจความ

ปลอดภยัมีคาํสั่งตามมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง หากนายจาง 

 ื  ี่ ี่  ไ  ็  ใ  ี ิ ิ 

มาตรา มาตรา ๔๐ ๔๐ การอุทธรณคําสัง่การอุทธรณคําสัง่

ลูกจาง หรือผูทีเกียวของไมเหนดวย  ใหมีสทธอุทธรณ

เปนหนังสือตออธิบดีได ภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ทราบคําสั่ง ใหอธิบดีวินิจฉัยอุทธรณภายในสามสิบวัน 

นับแตวันที่รับอทธรณ คําวินิจฉัยของอธิบดีใหเปนที่สด 

7 17 1

นบแตวนทรบอุทธรณ คาวนจฉยของอธบดใหเปนทสุด 

ในกรณีที่พนกังานตรวจความปลอดภยัมีคําสั่งตามในกรณีที่พนกังานตรวจความปลอดภยัมีคําสั่งตาม
มาตรา มาตรา ๓๖ ๓๖ วรรคสอง หากนายจาง ลูกจาง  หรือผูที่วรรคสอง หากนายจาง ลูกจาง  หรือผูที่
เกี่ยวของไมเห็นดวย ใหมีสิทธิอทธรณเปนหนังสือตอเกี่ยวของไมเห็นดวย ใหมีสิทธิอทธรณเปนหนังสือตอ

มาตรา มาตรา ๔๐ ๔๐ การอุทธรณคําสัง่ การอุทธรณคําสัง่ ((ตอตอ))

เกยวของไมเหนดวย ใหมสทธอุทธรณเปนหนงสอตอเกยวของไมเหนดวย ใหมสทธอุทธรณเปนหนงสอตอ
คณะกรรมการไดภายในสามสิบวันนบัแตวันที่ทราบคําสั่ง  คณะกรรมการไดภายในสามสิบวันนบัแตวันที่ทราบคําสั่ง  
ใหคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตใหคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณภายในสามสิบวันนับแต
วันที่รับอุทธรณ คําวินิจฉยัของคณะกรรมการใหเปนที่สุดวันที่รับอุทธรณ คําวินิจฉยัของคณะกรรมการใหเปนที่สุด

  ไ  ป ป ิ ั ิ ํ ั่  ไ  ป ป ิ ั ิ ํ ั่

7 27 2

การอุทธรณ ยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสังการอุทธรณ ยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสัง
ของพนักงานตรวจความปลอดภัย เวนแตอธิบดีหรือของพนักงานตรวจความปลอดภัย เวนแตอธิบดีหรือ
คณะกรรมการ แลวแตกรณี จะมีคําสัง่เปนอยางอื่นคณะกรรมการ แลวแตกรณี จะมีคําสัง่เปนอยางอื่น
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มาตรา ๔๑  ในการปฏิบัติตามหนาที่ 

พนักงานตรวจความปลอดภัยตองแสดงบัตร

่  ่ ่  

มาตรา มาตรา ๔๑ ๔๑ การแสดงบัตรการแสดงบัตร

ประจําตัว       เมือผูทีเกยีวของรองขอบัตรประจําตัว

พนักงานตรวจความปลอดภัย  ใหเปนไปตามแบบที่

รัฐมนตรีประกาศกําหนด

7 37 3

มาตรา ๔๒  หามนายจางเลิกจางลูกจาง หรือโยกยาย

หนาที่การงานของลกจาง เพราะเหตที่ ลกจางดําเนนิการ

มาตรา มาตรา ๔๒ ๔๒ การหามเลิกจาง เพราะเหตุที่ ลูกจางทําตาม พการหามเลิกจาง เพราะเหตุที่ ลูกจางทําตาม พ..รร..บบ..

หนาทการงานของลูกจาง เพรา เหตุท ลูกจางดาเนนการ

ฟองรองหรือเปนพยานหรือใหหลักฐานหรือใหขอมูล

เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานตอพนักงานตรวจความปลอดภัย หรือ

้

7 47 4

คณะกรรมการ ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตอศาล

โทษ จําคุกไมเกิน ๖ เดือน/ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา มาตรา ๔๓๔๓  ในกรณีทีน่ายจาง ลูกจาง หรือผูที่ในกรณีทีน่ายจาง ลูกจาง หรือผูที่

่ ่่ ่

มาตรา มาตรา ๔๓ ๔๓ การดําเนินคดีเปนระงับการดําเนินคดีเปนระงับ

เกี่ยวของไดปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจเกี่ยวของไดปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจ

ความปลอดภัยตามมาตรา ความปลอดภัยตามมาตรา ๓๖ ๓๖ ภายในระยะเวลาที่ภายในระยะเวลาที่

กําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจาง ลูกจาง   กําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจาง ลูกจาง   

่ ่ ่ ่ 

7 57 5

หรือผูทีเกยีวของใหเปนอันระงับไปหรือผูทีเกยีวของใหเปนอันระงับไป

หมวด ๖

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

้ ้ ่มาตรา ๔๔  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทนุหนึ่งใน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรียกวา “กองทนุความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน” 

วัตถประสงค เพื่อเปนทนใชจายในการดําเนินการดาน

7 67 6

วตถุประสงค เพอเปนทุนใชจายในการดาเนนการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานตามพระราชบัญญตัินี้
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มาตรา ๔๕  กองทุนประกอบดวย

(๑) เงินทนประเดมิที่รฐับาลจัดสรรให

มาตรา มาตรา ๔๕ ๔๕ ที่มาของกองทนุที่มาของกองทนุ

(๑) เงนทุนประเดมทรฐบาลจดสรรให

(๒) เงินรายปที่ไดรับการจัดสรรจากกองทุนเงิน

ทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(๓) เงินคาปรับที่ไดจากการลงโทษผกระทาํผิด

7 77 7

(๓) เงนคาปรบทไดจากการลงโทษผูกระทาผด

ตามพระราชบัญญัตินี้

(๔) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

((๕๕) ) เงินหรอืทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหเงินหรอืทรัพยสินที่มีผูบริจาคให

((๖๖) ) ผลประโยชนที่ไดจากเงินของกองทุนผลประโยชนที่ไดจากเงินของกองทุน

((๗๗) ) คาธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคัญการ    คาธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคัญการ    

              ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ ๙ มาตรา มาตรา ๑๑   ๑๑   

              มาตรา มาตรา ๑๓ ๑๓ และมาตรา และมาตรา ๓๓๓๓

7 87 8

((๘๘) ) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรพัยสินของกองทุน ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรพัยสินของกองทุน 

    ((๙๙) ) รายไดอื่น ๆรายไดอื่น ๆ

การใชจายเงนิของกองทนุฯการใชจายเงนิของกองทนุฯ

  มาตรา มาตรา ๔๖๔๖    เงินกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการเงินกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการ
ดังตอไปนี้ดังตอไปนี้   

  ิ ป ี  ิ ป ี

มาตรา มาตรา ๔๖ ๔๖ การใชจายของกองทุนการใชจายของกองทุน

((๑๑) ) การรณรงคสงเสริมความปลอดภยั อาชีวการรณรงคสงเสริมความปลอดภยั อาชีว--
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการ
พัฒนา แกไขและบริหารงานความปลอดภยั อาชวีอนาพัฒนา แกไขและบริหารงานความปลอดภยั อาชวีอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ทั้งนี้ โดยความมัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ทั้งนี้ โดยความ

7 97 9

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความ
ปลอดภยั อาชีวปลอดภยั อาชีว--อนามัย และสภาพแวดลอมในการอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ทํางาน 

((๒๒) ) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของ

รัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชนหรือบุคคล ที่เสนอรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชนหรือบุคคล ที่เสนอ

มาตรา มาตรา ๔๖ ๔๖ การใชจายของกองทุน การใชจายของกองทุน ((ตอตอ))

โครงการหรือแผนงานในการดําเนินการสงเสริม โครงการหรือแผนงานในการดําเนินการสงเสริม 

สนับสนุนการศกึษาวิจัยและการพัฒนางานดานสนับสนุนการศกึษาวิจัยและการพัฒนางานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

8 08 0

ในการทํางานในการทํางาน
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((๓๓) ) คาใชจายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา คาใชจายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐     ๓๐     

((๔๔) ) สนับสนุนการดําเนนิงานของสถาบันตามความสนับสนุนการดําเนนิงานของสถาบันตามความ

ป ปป ป

มาตรา มาตรา ๔๖ ๔๖ การใชจายของกองทุน การใชจายของกองทุน ((ตอตอ))

เหมาะสมเปนรายปเหมาะสมเปนรายป  

((๕๕) ) ใหนายจางกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย ใหนายจางกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย 

หรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากหรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจาก

ํํ

8 18 1

การทํางานการทํางาน  

((๖๖) ) เงินทดรองจายในการดําเนินการตามมาตรา เงินทดรองจายในการดําเนินการตามมาตรา ๓๗๓๗

การดําเนินการตาม การดําเนินการตาม ((๑๑) () (๒๒) () (๓๓) ) ((๓๓//๑๑))  ((๔๔) ) และ และ 

((๕๕) ) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขที่ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขที่

มาตรา มาตรา ๔๖ ๔๖ การใชจายของกองทุน การใชจายของกองทุน ((ตอตอ))

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีว--

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานกําหนด อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานกําหนด 

และใหนําเงินดอกผลของกองทนุมาเปนคาใชจายและใหนําเงินดอกผลของกองทนุมาเปนคาใชจาย

8 28 2

ุุ

ในการดําเนินการตาม ในการดําเนินการตาม ((๑๑) () (๒๒) ) และ และ ((๓๓) ) ไดไมเกิน   ไดไมเกิน   

รอยละเจ็ดสิบหาของดอกผลของกองทุนตอปรอยละเจ็ดสิบหาของดอกผลของกองทุนตอป

  มาตรา มาตรา ๔๘๔๘    ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา 

““คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนาคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน””  ประกอบดวย ประกอบดวย 

มาตรา มาตรา ๑๗ ๑๗ คกกคกก. . กองทุนกองทุน

มย และสภาพแวดลอมในการทางานมย และสภาพแวดลอมในการทางาน   ประกอบดวย ประกอบดวย 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนประธานอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนประธาน

กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงาน

ประกันสังคม ผูแทนสํานักงบประมาณ และประกันสังคม ผูแทนสํานักงบประมาณ และ

8 38 3

ูู

ผูทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่งซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งกับผูแทนฝายผูทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่งซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งกับผูแทนฝาย

นายจางและผูแทนฝายลกูจางฝายละหาคน เปนนายจางและผูแทนฝายลกูจางฝายละหาคน เปน

กรรมการกรรมการ

มาตรา ๕๐  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้                                                         

(๑) กํากับการจัดการและบริหารกองทุน                                       

่่

มาตรา มาตรา ๕๐ ๕๐ อํานาจหนาที่ คกกอํานาจหนาที่ คกก..กองทุนกองทุน

((๒๒) ) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการชวยเหลือและการอุดหนุน พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการชวยเหลือและการอุดหนุน 

การใหกูยืม การทดรองจาย และการสนับสนุนเงินในการดําเนนิงานดาน การใหกูยืม การทดรองจาย และการสนับสนุนเงินในการดําเนนิงานดาน 

คปอคปอ.                                                                                          .                                                                                          

((๓๓) ) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน                                   วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน                                   

ี ี ่ ั ั  ิ ี ื่ ไ ใ  ิี ี่ ั ั  ิ ี ื่ ไ ใ  ิ

8 48 4

((๔๔) ) วางระเบียบเกียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงือนไขการใหเงินวางระเบียบเกียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงือนไขการใหเงิน

ชวยเหลือ และเงินอุดหนนุ ฯ                                                           ชวยเหลือ และเงินอุดหนนุ ฯ                                                           

((๕๕) ) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่มีกฎหมายใหดําเนนิการหรือปฏิบัติการอื่นใดตามที่มีกฎหมายใหดําเนนิการหรือ

ตามที่รัฐมนตรีมอบหมายตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย
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          มาตรา ๕๑ หนาทีข่องคณะกรรมการบริหาร

ป ั ใ

มาตรา มาตรา ๕๑ ๕๑ การเสนองบดุลการเสนองบดุล

กองทุนความปลอดภัยในการเสนองบดุล และรายงาน

การรับจายเงินกองทุน ตอคณะกรรมการและ

คณะรัฐมนตรี

8 58 5

หมวด ๗      

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

การจัดตัง้สถาบันสงเสรมิความปลอดภัยฯ 

วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ ฯ โดยอยูภายใตการกํากับ

ดูแลของรัฐมนตรี

8 68 6

ู ฐ

มาตรา มาตรา ๕๒ ๕๒ ใหมีสถาบันสงเสริมความปลอดภัย   ใหมีสถาบันสงเสริมความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

่่

มาตรา มาตรา ๕๒ ๕๒ การจัดตั้งสถาบันสงเสรมิฯการจัดตั้งสถาบันสงเสรมิฯ

โดยมีวตัถุประสงคเพื่อสงเสริมความปลอดภัยโดยมีวตัถุประสงคเพื่อสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

8 78 7

อํานาจหนาทีส่ถาบนัสงเสริมฯอํานาจหนาทีส่ถาบนัสงเสริมฯ

              ((๑๑) ) สงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับ คปอสงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับ คปอ.               .               

มาตรา มาตรา ๕๒ ๕๒ การจัดตั้งสถาบันสงเสรมิฯการจัดตั้งสถาบันสงเสรมิฯ((ตอตอ))

  ((๒๒) ) พฒันาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานพฒันาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐาน

  ((๓๓) ) ดาํเนินการสงเสริม สนับสนุน และรวมดําเนนิงานดาํเนินการสงเสริม สนับสนุน และรวมดําเนนิงาน

กับหนวยงานดาน คปอกับหนวยงานดาน คปอ..ของภาครัฐและเอกชน                  ของภาครัฐและเอกชน                  

( ) ั ใ  ี ึ ิ ั ั้ ใ  ั

8 88 8

(๔) จดใหมกีารศึกษาวจยทงในดานการพฒนาบุคลากร

และดานวิชาการ                               (๕) อํานาจ

หนาที่อื่นตามที่กําหนดในกฎหมาย

    



06/06/54

23

หมวด หมวด ๘๘

บทกําหนดโทษ บทกําหนดโทษ ((มาตรา มาตรา ๕๓ ๕๓ –– ๗๒๗๒))

สําหรับนายจาง หรือผูที่ฝาฝนสําหรับนายจาง หรือผูที่ฝาฝน

  บทลงโทษสูงสุด ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน บทลงโทษสูงสุด ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 

๒ ๒ ป หรือปรับไมเกิน ป หรือปรับไมเกิน ๘๐๐๘๐๐,,๐๐๐ ๐๐๐ บาท หรือทั้งจํา  บาท หรือทั้งจํา  

ทั้งปรับทั้งปรับ

8 98 9

  โทษต่ําสุด ปรับไมเกิน โทษต่ําสุด ปรับไมเกิน ๕๐๕๐,,๐๐๐ ๐๐๐ บาทบาท

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๗๔  ในระหวางที่ยงัมิไดออก

ป ื ี ื่ ป ิ ั ิ

มาตรา มาตรา ๗๔ ๗๔ บทเฉพาะกาลบทเฉพาะกาล

กฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพือปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนํากฎกระทรวงที่ออกตาม

ความในหมวด ๘ แหงพระราชบญัญัติคุมครอง

ใ  ั ั โ โ

9090

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม

จบการนําเสนอ

9 19 1


